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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЕЛИЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Собрание депутатов Елизовского городского поселения

ТРЕТИЙ СОЗЫВ, ТРИНАДЦАТАЯ СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ № 220
г. Елизово            





            
05 октября 2017 года
О принятии муниципального нормативного правового акта «О внесении изменений в Положение «О муниципальных должностях, муниципальной службе в Елизовском городском поселении» от 26.11.2015 года № 237-НПА»

Рассмотрев проект муниципального нормативного правового акта «О внесении изменений в Положение «О муниципальных должностях, муниципальной службе в Елизовском городском поселении» от 26.11.2015 года № 237-НПА»,  внесенный Главой администрации Елизовского городского поселения, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Камчатского края от 04.05.2008 №58 «О муниципальной службе в Камчатском крае», Законом Камчатского края от 04.05.2008 №59 «О муниципальных должностях в Камчатском крае» и Уставом Елизовского городского поселения,

Собрание депутатов Елизовского городского поселения

РЕШИЛО:

1. Принять муниципальный нормативный правой акт «О внесении изменений в Положение «О муниципальных должностях, муниципальной службе в Елизовском городском поселении» от 26.11.2015 года № 237-НПА».

2. Направить муниципальный нормативный правой акт «О внесении изменений в Положение «О муниципальных должностях, муниципальной службе в Елизовском городском поселении» от 26.11.2015 года № 237-НПА» Главе Елизовского городского поселения для подписания и опубликования (обнародования).

Глава Елизовского городского поселения – 

председатель Собрания депутатов
Елизовского городского поселения              



Е.И. Рябцева 
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ЕЛИЗОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЕЛИЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
Муниципальный нормативный правовой акт
«О внесении изменений в Положение «О муниципальных должностях, муниципальной службе в Елизовском городском поселении» 
от 26.11.2015 года № 237 – НПА»
Принят Решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения

№220 от 05 октября 2017 года
Статья 1. Внести в муниципальный нормативный правой акт «Положение «О муниципальных должностях, муниципальной службе в Елизовском городском поселении» от 26.11.2015 года № 237-НПА, принятый Решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения от 26  ноября 2015 года № 819 (с изменениями), следующие изменения:

1. Статью 3 изложить в следующей редакции:


«Статья 3. Муниципальные должности в Елизовском городском поселении


1. Муниципальные должности в Елизовском городском поселении (далее – муниципальная должность) – должности  в органах местного самоуправления Елизовского городского поселения, замещаемые депутатами, членами выборных органов местного самоуправления Елизовского городского поселения, выборными должностными лицами местного самоуправления, членами избирательных комиссий, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами, с правом решающего голоса.


2. Перечень муниципальных должностей предусматривается в Реестре муниципальных должностей в Елизовском городском поселении согласно приложению № 1 к настоящему Положению.


3. Избрание на муниципальную должность и освобождение от должности лица, замещающего муниципальную должность, осуществляется по основаниям и в порядке, определенными федеральными законами, законами Камчатского края, Уставом Елизовского городского поселения, муниципальными правовыми актами.


4. Правовой статус лиц, замещающих муниципальные должности, определяется федеральными законами, законами Камчатского края, Уставом Елизовского городского поселения, муниципальными правовыми актами.


5. Лица, замещающие муниципальные должности, могут осуществлять свои полномочия на постоянной основе в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Камчатского края, Уставом Елизовского городского поселения.


6. Лица, замещающие муниципальные должности, обязаны соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон «О противодействии коррупции») и другими федеральными законами. Полномочия лиц, замещающих муниципальные должности, прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».


7. Если иное не установлено федеральным законом, граждане, претендующие на замещение муниципальной должности, и лица, замещающие муниципальные должности, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей губернатору Камчатского края в порядке, установленном законом Камчатского края.


8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 7 настоящей статьи, проводится по решению губернатора Камчатского края в порядке, установленном законом Камчатского края.


9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицами, замещающими муниципальные должности, размещаются на официальных сайтах органов местного самоуправления Елизовского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами».

2. Часть 1 статьи 4 изложить в следующей редакции:


«1. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 40 календарных дней, а также дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня».


3. Статью 19 изложить в следующей редакции:


«Статья 19. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 


1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей в настоящем Положении  (далее – Перечень должностей), а также муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей, представляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) в сроки и в порядке, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Камчатского края.


Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей, представляет сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и в сроки, установленные для представления сведений о расходах государственными гражданскими служащими Камчатского края.


Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной Перечнем должностей, муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей, представляют сведения, указанные в настоящей части, по форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».


2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Камчатского края, муниципальными правовыми актами Елизовского городского поселения.


3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной Перечнем должностей, муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.


4. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной Перечнем должностей, муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей, для установления или определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также в пользу физических лиц.


5. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной Перечнем должностей, муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей, или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.


7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных Перечнем должностей, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном законом Камчатского края.


8. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных Перечнем должностей, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах органов местного самоуправления Елизовского городского поселения направляются губернатором Камчатского края в порядке, определяемом в соответствии с федеральным законодательством.


9. Гражданин, претендующий на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей губернатору Камчатского края в порядке, установленном законом Камчатского края.


10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 9 настоящей статьи, осуществляется по решению губернатора Камчатского края в порядке, установленном законом Камчатского края.


11. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими, размещаются на официальных сайтах органов местного самоуправления Елизовского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами».


4. Часть 5 статьи 24 изложить в следующей редакции:


«5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальному служащему продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней».


5. Часть 6 статьи 24 изложить в следующей редакции:


«6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. 


Дополнительные отпуска, предоставляемые муниципальному служащему в случаях, предусмотренных федеральными законами (за ненормированный  рабочий (служебный) день, в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями муниципальной службы и другие), предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренного настоящей частью».


6. Часть 8 статьи 24 изложить в следующей редакции:


«8. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный рабочий (служебный) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день продолжительностью 3 календарных дня».


7. В части 6 статьи 34 слова «уполномоченным органом администрации» заменить словами «уполномоченным органом – администрацией».


Статья 2.


1. Сохранить для лиц, замещающих муниципальные должности в Елизовском городском поселении, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальных служащих в Елизовском городском поселении, имеющих на 12 мая 2017 года неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.


2. Исчислять в соответствии с требованиями статьи 4 Положения «О муниципальных должностях, муниципальной службе в Елизовском городском поселении» продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых лицам, замещающим муниципальные должности в Елизовском городском поселении на 12 мая 2017 года, начиная с их нового рабочего (служебного) года.


3. Исчислять в соответствии с требованиями статьи 24 Положения  «О муниципальных должностях, муниципальной службе в Елизовском городском поселении» продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим в Елизовском городском поселении, замещающим должности муниципальной службы в Елизовском городском поселении на 12 мая 2017 года, начиная с их нового рабочего (служебного) года.


Статья 3. Настоящий муниципальный нормативный правовой акт вступает в силу после официального опубликования (обнародования).


Глава Елизовского городского поселения



Е.И. Рябцева

         №53-НПА от 06 октября 2017 года

