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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ЕЛИЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Собрание депутатов Елизовского городского поселения

ТРЕТИЙ СОЗЫВ, ТРИДЦАТЬ ПЕРВАЯ СЕССИЯ 
РЕШЕНИЕ №547
г. Елизово
11 июля 2019 года

О принятии муниципального нормативного правового акта «О внесении изменений в «Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» от 26.11.2014 № 198-НПА»
Рассмотрев проект муниципального нормативного правового акта  «О внесении изменений в «Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» от 26.11.2014 № 198-НПА», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 19.02.1993 №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Уставом Елизовского городского поселения,

Собрание депутатов Елизовского городского поселения

РЕШИЛО:
1. Принять муниципальный нормативный правовой акт «О внесении изменений в «Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» от 26.11.2014 № 198-НПА».
2. Направить муниципальный нормативный правовой акт «О внесении изменений в «Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» от 26.11.2014 № 198-НПА» Главе Елизовского городского поселения для подписания и опубликования (обнародования).


Глава Елизовского городского поселения – 


председатель Собрания депутатов


Елизовского городского поселения                      
Е.И. Рябцева
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ЕЛИЗОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЕЛИЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ  

«О внесении изменений в «Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» от 26.11.2014 № 198 - НПА»
Принят Решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения 

от 11 июля 2019 года № 547

Статья 1. Внести в муниципальный нормативный правовой акт «Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» от 26.11.2014 № 198-НПА», принятый Решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения 25.11.2014 № 675, следующие изменения:

1. абзац четвертый части 3 статьи 13 изложить в следующей редакции: 

«К неработающим членам семьи работника относятся муж, жена, несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные (удочеренные), а также дети, по отношению к которым работник является опекуном и (или) попечителем, которые имеют регистрацию и фактически проживают в Камчатском крае.»;
2. абзац шестой части 3 статьи 13 изложить в следующей редакции:

«Для детей работника организации компенсация расходов на оплату проезда производится при предоставлении свидетельства о рождении, об усыновлении (удочерении), приказа органов опеки и попечительства о назначении опекуном, попечителем, об установлении отцовства или перемене фамилии, а также документов, подтверждающих регистрацию и фактическое проживание в Камчатском крае, что подтверждается регистрацией по месту жительства или регистрацией по месту пребывания, либо справкой с места жительства соответствующей жилищно-эксплуатационной организации, товарищества собственников жилья, жилищного или жилищно-строительного кооператива, решением суда, вступившим в законную силу, актом контрольного обследования материально – бытовых условий жизни и воспитания подопечного ребенка органа опеки и попечительства.»;

3. абзац тринадцатый части 3 статьи 13 изложить в следующей редакции:

«4) документы, подтверждающие факт регистрации и фактическое проживание в Камчатском крае, что подтверждается регистрацией по месту жительства или регистрацией по месту пребывания, либо справкой с места жительства соответствующей жилищно-эксплуатационной организации, товарищества собственников жилья, жилищного или жилищно-строительного кооператива, решением суда, вступившим в законную силу, иными документами, подтверждающими факт проживания в Камчатском крае.»;
4. абзац четырнадцатый части 3 статьи 13 – исключить;
5. часть 8 статьи 13 изложить в следующей редакции:

«8. Компенсация расходов при проезде работника и неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости проезда, рассчитанной на основе норм расхода топлива, установленных для соответствующего транспортного средства, и исходя из кратчайшего маршрута следования.

Под личным транспортом понимается транспортное средство для личного пользования, принадлежащее сотруднику или члену его семьи на праве владения, пользования и (или) распоряжения, в том числе, используемое сотрудником или членом его семьи по доверенности, на основании договора безвозмездного пользования, аренды.

Для подтверждения факта использования работником личного транспорта проезда работника и неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно, работнику необходимо представить следующие документы:

1. копия паспорта транспортного средства;

2. фискальные документы, подтверждающие заправку транспортного средства по маршруту следования;

3. копия водительского удостоверения;

4. документы, подтверждающие право пользования транспортным средством (копия доверенности, договор аренды, договор безвозмездного пользования, иные подтверждающие документы).»;

6. часть 7 статьи 14 изложить в следующей редакции:

«7. Если в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, работают члены семьи работника (муж, жена), то расходы по переезду оплачиваются в следующем порядке:

- стоимость проезда по фактическим расходам каждому работнику;

- стоимость провоза багажа обоим членам семьи (мужу, жене) по фактическим расходам, (при предоставлении справки с места работы члена семьи (мужа, жены) о том, в каком размере производилась компенсация расходов стоимости провоза багажа при переезде из районов Крайнего Севера). При этом общий вес багажа (мужа и жены) суммарно не должен превышать пяти тонн.».

Статья 2. Настоящий муниципальный нормативный правовой акт вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава Елизовского городского поселения

                       
Е.И. Рябцева
№ 152-НПА от 11 июля 2019 года

