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                          Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

КАМЧАТСКИЙ КРАЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ЕЛИЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
от        16.03.2015




        № 149-п
                              г. Елизово

	Об утверждении Положения «О молодежном Правительстве города Елизово» 
	


 Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Елизовского городского поселения,  в рамках реализации муниципальной программы «Физическая культура, спорт, молодежная политика, отдых и оздоровление детей в Елизовском городском поселении в 2014 году», утвержденную постановлением администрации Елизовского городского поселения от 14.10.2014 № 807-п,  в целях привлечения молодежи к решению социально-экономических задач Елизовского городского поселения, разработке и реализации эффективной молодежной политики, формирования кадрового резерва и подготовки молодежи для эффективной работы в сфере муниципального управления в рамках реализации молодежной политики

    ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о Молодежном Правительстве города Елизово согласно приложению N 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Положение о проведении конкурса по формированию Молодежного Правительства города Елизово согласно приложению N 2 к настоящему постановлению.
3. Управлению делами администрации Елизовского городского поселения опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации Елизовского городского поселения (в сети «Интернет»).
4. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Отдела по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту Хачикян С.А.

Глава администрации 

Елизовского городского поселения                                                   Л.Н. Шеметова

Приложение N 1

к постановлению администрации Елизовского городского поселения от 16.03.2015 № 149-п
ПОЛОЖЕНИЕ О МОЛОДЕЖНОМ

ПРАВИТЕЛЬСТВЕ ГОРОДА ЕЛИЗОВО
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет статус и порядок деятельности Молодежного Правительства города Елизово (далее - Молодежное Правительство).

1.2. Молодежное Правительство руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации и Камчатского края, а также настоящим Положением.
1.3. Молодежное Правительство является постоянно действующим совещательным и консультативным органом содействия исполнительно-распорядительной деятельности Администрации города Елизово по вопросам молодежной политики на территории Елизовского городского поселения.
1.4. Молодежное Правительство взаимодействует с администрацией Елизовского городского поселения и ее органами, а также с муниципальными учреждениями и предприятиями города Елизово, Молодежным Парламентом, и осуществляет свою деятельность на общественных началах. 
1.5. Молодежное Правительство формируется на конкурсной основе из молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, являющихся гражданами Российской Федерации, постоянно проживающими в Камчатском крае.

1.6. Организацию и проведение конкурса по формированию Молодежного Правительства города Елизово (далее - Конкурс) осуществляет Отдел по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации Елизовского городского поселения.

1.7. Членами Молодежного Правительства являются победители Конкурса.

1.8. Координацию деятельности и материально-техническое обеспечение деятельности Молодежного Правительства осуществляет Отдел по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации Елизовского городского поселения.

2. Цели и задачи

2.1. Цели:

· вовлечение молодежи в процесс социального, экономического развития города, подготовки рекомендаций по реализации молодежной политики в Елизовском городском поселении;
· установление взаимодействия между представителями молодежи и представителями органов местного самоуправления Елизовского городского поселения;
· содействие в создании условий для проявления и учета инициатив молодежи при формировании и осуществлении молодежной политики на территории Елизовского городского поселения.
2.2. Задачи Молодежного Правительства:
· создание условий для вовлечения молодежи в социальную, экономическую, политическую, культурную жизнь общества;
· координация и объединение деятельности молодежных общественных организаций, учебных заведений в работе по реализации молодежной политики в городе Елизово;
· выявление и поддержка молодых людей, обладающих организаторскими способностями, лидерскими качествами;

· создание целостной системы отбора, подготовки и продвижения социально-активных молодых людей;

· изучение и обобщение мнения молодежи о деятельности органов государственной власти, других органов и учреждений;

· разработка проектов программ развития в сфере экономики, социальных отношений и вынесение их, в установленном порядке, на рассмотрение администрацией Елизовского городского поселения.

3. Права и обязанности

3.1. Молодежное Правительство с целью осуществления своих полномочий имеет право:

· запрашивать от организаций, политических партий и общественных объединений информацию, необходимую для реализации полномочий Молодежного Правительства;

· разрабатывать и предлагать проекты предложений по проблемам, относящимся к компетенции Молодежного Правительства;

· вносить предложения по вопросам совершенствования своей деятельности Главе администрации Елизовского городского поселения;

· вести служебную переписку с государственными и негосударственными органами и организациями по вопросам компетенции Молодежного Правительства;

· организовывать совещания, консультации, круглые столы и другие мероприятия с приглашением представителей органов местного самоуправления и иных организаций;

· создавать группы по направлениям своей деятельности;
· привлекать для разработки в своей работе  научные учреждения, ученых и специалистов представителей органов местного самоуправления Елизовского городского поселения и другие организации (по согласованию);
· оказывать содействие общественным объединениям в разработке и реализации мероприятий, направленных на решение проблем молодежи;
· участвовать в заседаниях совещательных органов администрации Елизовского городского поселения, по согласованию с руководителями указанных органов;
· разрабатывать и утверждать символику Молодежного Правительства.
3.2. Молодежное Правительство обязано:

· соблюдать действующее законодательство Российской Федерации и муниципальные правовые акты Елизовского городского поселения, а также настоящее Положение;

· информировать ежеквартально Отдел по культуре, молодежной политики, физической культуре и спорту администрации Елизовского городского поселения о своей деятельности;

· представлять заинтересованным государственным органам, организациям, гражданам информацию о своей деятельности;

· принимать участие в мероприятиях, организованных администрацией Елизовского городского поселения и Отдела по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации Елизовского городского поселения.

4. Срок полномочий

4.1. Срок полномочий членов Молодежного Правительства составляет два года.

4.2. Срок полномочий членов Молодежного Правительства начинается со дня утверждения состава Молодежного Правительства.

Срок полномочий членов Молодежного Правительства может быть продлен до формирования нового состава Молодежного Правительства по результатам Конкурса, но не более чем на 3 месяца.

4.3. Член Молодежного Правительства может быть исключен из состава Молодежного Правительства по решению Молодежного Правительства, если за это решение проголосуют не менее двух третей от общего числа членов Молодежного Правительства:

1) письменного заявления члена Молодежного Правительства о сложении своих полномочий;

2) утраты гражданства Российской Федерации;

3) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении лица, являющегося членом Молодежного Правительства;

4) вступления в законную силу решения суда о признании недееспособным или ограниченно дееспособным лица, являющегося членом Молодежного Правительства;

5) переезда на постоянное место жительства в другой субъект Российской Федерации или за пределы Российской Федерации;

6) достижения возраста 35 лет;

7) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей;

8) отсутствия возможности принимать участие в работе Молодежного Правительства по иным причинам.

5. Порядок формирования Молодежного Правительства

5.1. Молодежное Правительство формируется на конкурсной основе по результатам двух этапов конкурса, проводимого согласно приложению N 2 к настоящему Постановлению (далее - конкурс).

5.2. Состав и структура Молодежного Правительства утверждаются протоколом Молодежного Правительства на основании решения конкурсной комиссии по формированию Молодежного Правительства.

5.3. Членами Молодежного Правительства становятся 12 победителей конкурса.

5.4. Участники конкурса, не ставшие победителями конкурса, зачисляются в кадровый резерв Молодежного Правительства на основании решения конкурсной комиссии по формированию Молодежного Правительства.

Кадровый резерв Молодежного Правительства представляет собой список претендентов для включения в состав Молодежного Правительства в случае исключения из него членов Молодежного Правительства в соответствии с частью 4.3 настоящего Положения.

Кадровый резерв Молодежного Правительства утверждается протоколом Молодежного Правительства.

В случае исключения члена Молодежного Правительства из состава Молодежного Правительства в соответствии с частью 4.3 настоящего Положения, в состав Молодежного Правительства вводится один из претендентов, включенных в кадровый резерв Молодежного Правительства, на основании решения Молодежного Правительства.

Новый член Молодежного Правительства вводится в состав Молодежного Правительства протоколом Молодежного Правительства.

5.5. Молодежное Правительство состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря, руководителей рабочих групп и членов рабочих групп по направлениям деятельности Молодежного Правительства.
5.6. Кандидатуры председателя Молодежного Правительства, заместителя председателя Молодежного Правительства, руководителей рабочих групп избираются на первом заседании Молодежного Правительства из своего состава простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Молодежного Правительства и согласовываются с Отделом по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации Елизовского городского поселения.
5.7. Члены Молодежного Правительства входят в рабочие группы на постоянной основе и принимают участие с правом совещательного голоса в деятельности других рабочих групп.

5.8. Руководители рабочих групп осуществляют взаимодействие с  органом местного самоуправления Елизовского городского поселения (по согласованию) по направлениям деятельности соответствующих рабочих групп.

6. Организация и порядок деятельности

6.1. Заседания Молодежного Правительства проводятся регулярно, но не реже чем один раз месяц. Внеочередные заседания проводятся по решению председателя Молодежного Правительства, а также по требованию не менее двух третей членов Молодежного Правительства.
6.2. Работой Молодежного Правительства руководит председатель Молодежного Правительства.

6.3. Председатель Молодежного Правительства:

1) осуществляет руководство работой Молодежного Правительства;

2) председательствует на заседаниях Молодежного Правительства;

3) формирует на основе предложений членов Молодежного Правительства план работы Молодежного Правительства и повестку дня его очередного заседания;

4) информирует Молодежное Правительство обо всех мероприятиях, проводимых администрацией Елизовского городского поселения и Отделом по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации Елизовского городского поселения;

5) дает поручения членам Молодежного Правительства;

6) информирует Отдел по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации Елизовского городского поселения обо всех мероприятиях, организованных Молодежным Правительством;

7) 1 раз в полугодие направляет отчет о деятельности Молодежного Правительства в Отдел по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации Елизовского городского поселения.
8) представляет Молодежное Правительство в органах местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, учреждениях и организациях.

6.4. Заседание Молодежного Правительства оформляется протоколом, который подписывается председателем и ответственным секретарем Молодежного Правительства.

6.5. Молодежное Правительство принимает решения, которые считаются принятыми, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Молодежного Правительства.

6.6. Молодежное Правительство в необходимых случаях направляет принятые решения на рассмотрение органам местного самоуправления Елизовского городского поселения, общественным объединениям и организациям.

6.7. Члены Молодежного Правительства имеют право:

1) участвовать в деятельности Молодежного Правительства;

2) вносить на рассмотрение Молодежного Правительства предложения по вопросам его деятельности;

3) участвовать в программных мероприятиях, проводимых Молодежным Правительством;

4) получать информацию о деятельности Молодежного Правительства.

6.8. Члены Молодежного Правительства обязаны:

1) исполнять решения Молодежного Правительства, поручения председателя Молодежного Правительства;

2) лично участвовать в деятельности Молодежного Правительства, посещать все его заседания, активно содействовать решению стоящих перед Молодежным Правительством задач;

3) информировать Молодежное Правительство и председателя Молодежного Правительства о своей работе;

4) содействовать повышению авторитета Молодежного Правительства;

5) не допускать действий, наносящих ущерб деятельности и законным интересам Молодежного Правительства и его членов;

6) лично участвовать в мероприятиях, проводимых администрацией Елизовского городского поселения.
6.9. Члены Молодежного Правительства участвуют в его заседаниях лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. Заседания ведет председатель Молодежного Правительства, а при его отсутствии - заместитель председателя.

Ответственный секретарь осуществляет организационное обеспечение деятельности Молодежного Правительства, в том числе:

1) обеспечивает подготовку проекта годового плана работы Молодежного Правительства;

2) обеспечивает подготовку материалов к заседанию Молодежного Правительства, а в случае необходимости - проектов соответствующих решений Молодежного Правительства;

3) ведет протоколы заседаний Молодежного Правительства;

4) информирует членов Молодежного Правительства и приглашенных лиц о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Молодежного Правительства.

6.10. Вопросы деятельности Молодежного Правительства, не урегулированные настоящим Положением, определяются Регламентом Молодежного Правительства.

6.11. По итогам заседания Молодежного Правительства формируется пакет предложений для администрации Елизовского городского поселения.
6.12. Молодежное Правительство при осуществлении своих задач поддерживает связи с Собранием депутатов Елизовского городского поселения, Молодежным парламентом при Думе Елизовского муниципального района.

7. Прекращение деятельности Молодежного Правительства

7.1. Молодежное Правительство может подать в отставку, которая принимается или отклоняется Главой администрации Елизовского городского поселения. В этом случае объявляется новый конкурс по формированию Молодежного Правительства города Елизово.

7.2. Полномочия председателя Молодежного Правительства прекращаются досрочно в случаях, обозначенных в части 4.3 раздела 4.

Приложение N 2
к постановлению администрации Елизовского городского поселения 
от 16.03.2015  № 149-п
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА ПО ФОРМИРОВАНИЮ

МОЛОДЕЖНОГО ПРАВИТЕЛЬСТВА ГОРОДА ЕЛИЗОВО
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует организацию и проведение конкурса по формированию Молодежного Правительства города Елизово (далее – Конкурс).

1.3. Конкурс проводится в целях формирования Молодежного Правительства города Елизово (далее – Молодежное Правительство), в рамках создания целостной системы отбора, подготовки и продвижения социально активных молодых людей, направленной на решение задачи их общественного становления и роста для дальнейшей работы в сфере муниципального управления.

1.3. Конкурс проводится в два этапа: 1 этап – конкурс на основании представленного проекта в сфере социально-экономического развития Елизовского городского поселения; 2 этап – собеседование (для прошедших первый этап Конкурса). 
1.4. Кандидаты, победившие в Конкурсе, считаются включенными в состав Молодежного Правительства до проведения нового Конкурса.

1.5. Информация об условиях и сроках проведения Конкурса публикуется в средствах массовой информации не позднее, чем за две недели  до окончания приема заявок на участие в Конкурсе. Результаты Конкурса публикуются в средствах массовой информации в течение двух недель после окончательного подведения итогов Конкурса.

1.6. Члены действующего состава Молодежного Правительства участвуют в Конкурсе по формированию следующего состава Молодежного Правительства на общих основаниях.
2. Условия проведения Конкурса

2.1. Для участия в первом этапе Конкурса необходимо в установленные сроки предоставить следующие документы: 

2.1.1 личное заявление, с указанием адреса, даты и места рождения, места учебы или работы и паспортных данных;

2.1.2 резюме с указанием опыта общественной работы, достигнутых результатов, участие и реализации проектов;

2.1.3 проект, направленный на решение вопросов в сфере социально-экономического развития Елизовского городского поселения;
2.1.4 дополнительным приложением может быть рекомендательные письма (от учреждения, в котором учится или работает кандидат, заинтересованных в реализации проекта структур, органов студенческого самоуправления, общественных организаций и т.д.).

2.2. Проект предоставляется в печатном и электронном виде и должен содержать:

2.2.1 наименование проекта;

2.2.2 постановку и обоснование существующей проблемы;

2.2.3 цель проекта, концептуальную идею по изменению ситуации в рамках предложенной проблемы;

2.2.4 способы и пути решения проблемы (механизм реализации проекта);

2.2.5 ресурсное обеспечение проекта (план-смета реализации проекта);

2.2.6 ожидаемые результаты от реализации проекта, социальный эффект.

2.2.7. Присланные на Конкурс материалы не возвращаются и не рецензируются.

3. Образование конкурсной комиссии
3.1. Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением администрации Елизовского городского поселения. К работе конкурсной комиссии могут привлекаться независимые эксперты.

3.2. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими в соответствии с частью 2.2 раздела 2 настоящего Положения.

3.3. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

Решения конкурсной комиссии по результатам проведения Конкурса принимаются простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос ее председателя.

3.4. Проекты, поступившие на Конкурс, рассматриваются комиссией в течение 14 рабочих дней со дня окончания приема заявок на участие в Конкурсе. Проекты, не соответствующие требованиям настоящего Положения не допускаются к участию в Конкурсе. Решение конкурсной комиссии по результатам Конкурса принимается в отсутствии кандидата и является основанием для включения его во второй этап Конкурса, либо для отказа в дальнейшем участии в Конкурсе. 
Итоги Конкурса объявляются каждому из кандидатов.

3.5. Решение о дате, времени и месте проведения второго этапа Конкурса принимается конкурсной комиссией по итогам рассмотрения всех проектов, представленных кандидатами, изъявившими желание участвовать в Конкурсе.

3.6. Конкурсная комиссия не позднее, чем за неделю до начала второго этапа Конкурса сообщает о дате, времени и месте его проведения всем кандидатам, допущенным к участию во втором этапе Конкурса.
3.7. Решение комиссии по результатам Конкурса принимаются в отсутствие претендентов, оформляются протоколом комиссии и являются основанием для включения претендентов в состав Молодежного Правительства. 

