Отчёт по выполнению Плана противодействия коррупции 

в Собрании депутатов Елизовского городского поселения 
(далее-Собрание депутатов (СД ЕГП)) на 2021-2024 годы
за 2022 год.
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Выполненные мероприятия

	Раздел 1. Меры по нормативному правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Проведение мониторинга муниципальных нормативных правовых актов на соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, Камчатского края с целью выявления изменений и своевременного их учета в муниципальные правовые акты  
	Постоянно
	Проведен мониторинг 47 муниципальных НПА на соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, Камчатского края с целью выявления изменений и своевременного учета в системе муниципальных правовых актов

	1.2.
	Внесение изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты в части реализации законодательства о муниципальной службе
	По мере необходимости
	Внесено изменение в муниципальный НПА «Положение о муниципальных должностях и муниципальной службе в ЕГП» и принято пять муниципальных правовых актов:

- «Кодекс этики муниципальных служащих аппарата СД ЕГП»;

- «Положение о порядке сообщения муниципальными служащими аппарата СД ЕГП о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

- «Порядок уведомления муниципальными служащими СД ЕГП представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе»;

- «Положение об организации проведения служебных проверок в отношении муниципальных служащих аппарата СД ЕГП»;

- «Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего в аппарате СД ЕГП, в отношении которого Глава ЕГП – председатель СД ЕГП осуществляет полномочия представителя нанимателя».

	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов на предмет соответствия действующему законодательству Российской Федерации
	По мере необходимости
	Проведено сорок семь антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов на предмет соответствия действующему законодательству Российской Федерации. Все выявленные несоответствия требованиям законодательства о противодействию коррупции устранены в рабочем порядке.

	1.4.
	Организация взаимодействия с независимыми экспертами, получившими аккредитацию на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Постоянно
	Согласно Приказу Минюста России от 29.03.2019 года №57 и на основании распоряжения Минюста России от 27.03.2020 года № 335-р Саенко Г.А. аккредитован в качестве независимого эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, сроком на 5 лет (заявления об аккредитации от 25 февраля 2020 года).

С 2020 года Саенко Г.А. является единственным независимым экспертом.

	1.5.
	Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Постоянно
	В 2022 году вступили в силу 4 постановления суда общей юрисдикции, которые признали неоснованными на законе три НПА Главы ЕГП – председателя СД ЕГП и один ненормативный правовой акт СД ЕГП Правоприменительная практика рассмотрена и изучена в объеме, необходимом для принятия соответствующих выводов. Меры по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений находятся в постоянном совершенствовании.



	1.6.
	Взаимодействие с Елизовской городской прокуратурой по вопросам противодействия коррупции и приведения отдельных муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с законодательством
	Постоянно
	В 2022 году по Представлению прокурора: - внесены изменения в муниципальный нормативный правовой акт Регламент СД ЕГП; - разработан проект НПА «Положение о КСП ЕГП в новой редакции», в котором предусмотрены требования к кандидатам на должность руководителя (председателя) КСП Елизовского городского поселения.

 По предложению прокурора разработан и принят муниципальный НПА «Положение о порядке проведения антикоррупционной экспертизы НПА СД ЕГП, Главы ЕГП – председателя СД ЕГП и их проектов».



	Раздел 2. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	2.1.
	Размещение в средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности
	По мере необходимости
	Размещена информация на сайте sdelizovo.ru



	2.2.
	Наполнение раздела «Собрание депутатов Елизовского городского поселения» официального сайта Администрации Елизовского городского поселения в области противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Наполнение раздела официального сайта произведено своевременно, в соответствии с действующим законодательством

	Раздел 3. Меры по кадровому и образовательному обеспечению
	

	3.1.
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам, связанным с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, не нарушением запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
	При поступлении на муниципальную службу;

 в дальнейшем - при возникновении необходимости 
	Двум сотрудникам аппарата СД ЕГП при поступлении на службу и одному из них при прохождении службы была оказана консультативная помощь по вопросам, связанным с соблюдением ограничений, выполнением обязательств и не нарушением запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Остальным муниципальным служащим помощь оказывалась в рабочем порядке

	3.2.
	Проведение проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Камчатского края
	При поступлении на муниципальную службу
	В соответствии с федеральным законодательством и законодательством Камчатского края при поступлении на муниципальную службу проведена проверка достоверности представляемых персональных данных и иных сведений 1 гражданина.

	3.3.
	Организация работы по доведению до муниципальных служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	Постоянно
	Совещания и беседы, связанные с доведением до муниципальных служащих аппарата Собрания депутатов положений действующего антикоррупционного законодательства проводятся постоянно по мере изменений законодательства о коррупции.



	3.4.
	Организация проверки на предмет оценки знаний положений антикоррупционного законодательства, в том числе запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции путем включения в программы аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих Собрания депутатов 
	В соответствии с графиком проведения
	Проверка проведена 

	3.5.
	Организация сбора и осуществление контроля за своевременностью предоставления муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 
	До 01 апреля 

  
	Организован контроль за своевременным предоставлением муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов. 


	3.6.
	Организация сбора и осуществление контроля за своевременностью представления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и доходах членов семьи муниципальными служащими
	До 30 апреля 

  
	Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и доходах членов семей муниципальных служащих ЕГП представлены в установленные законодательством сроки

	3.7.
	Размещение в порядке, установленном законодательством, на официальном сайте  Елизовского городского поселения в сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных депутатами Собрания депутатов и муниципальными служащими, включенными в Перечни должностей, и членами их семей
	В установленные сроки 
	Сведения о доходах и расходах муниципальных служащих размещены на сайте Администрации Елизовского городского поселения

	3.8.
	Мониторинг и анализ предоставления муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	До 01октября 


	Проведён анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, представленных в 2021 году

	3.9.
	Проведение заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости 
	Проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	3.10.
	Подготовка и корректировка в соответствии с изменениями в законодательстве и полномочиями органов местного самоуправления перечня должностей с повышенными коррупционными рисками с обращением особого внимания на подбор кадров для замещения указанных должностей
	До 1 декабря

До 31 декабря 


	В аппарате Собрания депутатов Елизовского городского поселения отсутствует перечень должностей с повышенными коррупционными рисками 

	3.11.
	Организация работы по обеспечению сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Постоянно
	Работа ведется постоянно. В 2022 году сообщений муниципальных служащих о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей нет.

	3.12.
	Методическое и организационное обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Собрания депутатов и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости при наличии оснований для созыва комиссии
	Методическое и организационное обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Собрания депутатов и урегулированию конфликта интересов проводились  в марте 2022 года.

	3.13.
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих аппарата Собрания депутатов:

- о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей;

- о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	По мере поступления уведомлений
	Представителю нанимателя уведомлений от муниципальных служащих о возникновении (либо возможном возникновении) у них конфликта интересов; - о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; - о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также сообщений о получении ими подарка в связи с исполнением должностных обязанностей не поступало

	3.14.
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих аппарата Собрания депутатов, замещающих должности, включенные в Перечень должностей, о запретах, предусмотренных ч. 4 статьи 14 Федерального закона №25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации»
	По мере необходимости
	Уведомлений муниципальных служащих аппарата Собрания депутатов не поступало

	3.15.
	Организация работы по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности или поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 
	Постоянно
	Организация работы по повышению эффективности кадровой работы проводится постоянно.

	3.16.
	Организация работы по обеспечению повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	Постоянно
	В ноябре 2022 года сотрудники аппарата СД ЕГП прошли курсы повышения квалификации по вопросам профилактики и противодействия коррупции на муниципальной службе.

Проведены лекции по основам федерального и регионального законодательства в области реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции, конфликту интересов при исполнении служебных обязанностей и его предотвращению.

	3.17.
	Организация работы по обеспечению обучения муниципальных служащих по образовательным программам в области противодействия коррупции 
	По мере необходимости
	В ноябре 2022 года сотрудники аппарата СД ЕГП прошли курсы повышения квалификации по вопросам профилактики и противодействия коррупции на муниципальной службе.

	Раздел 4. Организация и проведение работы в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд Собрания депутатов

	4.1.
	Планирование работы по осуществлению закупок для обеспечения муниципальных нужд Собрания депутатов и соблюдение плана-графика размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Собрания депутатов 
	Постоянно
	Работы по осуществлению закупок для обеспечения нужд СД ЕГП на 2022 год была спланирована.

Закупки проведены в соответствии с план-графиком размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг на текущий год.

	4.2.
	Мониторинг эффективности закупок и рационального использования материальных и финансовых средств
	Постоянно
	В 2022 году  на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок www.zakupki.gov.ru, размещены  планы-графики закупок товаров, работ, услуг на 2022 финансовый год и на плановый период 2023 и 2024 годов.

Проведена проверка исполнения тех или иных хозяйственных решений с целью установления их достоверности и законности (проведение инвентаризации основных средств и материальных запасов, ревизии, ежемесячная сверка материальных ценностей).

	4.3.
	Повышение уровня профессиональной квалификации сотрудников аппарата по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг» и проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов. Участие в обучающих семинарах
	По мере необходимости
	В 2022 году в рамках дополнительного обучения «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг» проведены информационные встречи. Также запланировано в феврале-марте 2023 года прохождение повышения уровня профессиональной квалификации 1 сотрудника аппарата по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг».

 

	Раздел 5. Подготовка и предоставление отчетности

	5.1.
	Предоставление в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края информации о результатах анализа сведений о доходах муниципальных служащих
	Ежегодно,

до 10 декабря
	Результаты проведённого анализа сведений о доходах муниципальных служащих представлены 

	5.2.
	Предоставление в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края отчета о ходе выполнения плана противодействия коррупции 
	Ежегодно,

до 31 декабря
	Отчет о ходе выполнения плана противодействия коррупции предоставлен

	5.3.
	Предоставление в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края информации об уточнении перечней должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	Ежегодно,

до 31 декабря
	Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками в 2022 году предоставлен


