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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ЕЛИЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Собрание депутатов Елизовского городского поселения

ВТОРОЙ СОЗЫВ,   ДВАДЦАТЬ ВОСЬМАЯ СЕССИЯ 
РЕШЕНИЕ № 628
г. Елизово            







      02 июня 2014 года

	О проекте муниципального нормативного правового акта «О внесении изменений в Положение «О муниципальных должностях, муниципальной службе в Елизовском городском поселении» от 02.07.2012 №47-НПА»


    Рассмотрев проект муниципального нормативного правового акта  «О внесении изменений в Положение «О муниципальных должностях, муниципальной службе в Елизовском городском поселении», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ (в редакции Федерального закона от 03.12.2012 № 231-ФЗ), 
Собрание депутатов Елизовского городского поселения

РЕШИЛО:
1. Принять муниципальный нормативный правой акт  «О внесении изменений в Положение «О муниципальных должностях, муниципальной службе в Елизовском городском поселении» от 02.07.2012 №47-НПА».

2. Направить муниципальный нормативный правой акт  «О внесении изменений в Положение «О муниципальных должностях, муниципальной службе в Елизовском городском поселении» от 02.07.2012 №47-НПА» Главе Елизовского городского поселения для подписания и опубликования (обнародования).

Глава Елизовского городского поселения - 

председатель Собрания депутатов

Елизовского городского поселения                 
                         А.А. Шергальдин
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ЕЛИЗОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
«ЕЛИЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
Муниципальный нормативный правовой акт
О внесении изменений в Положение 
«О муниципальных должностях, муниципальной службе

в Елизовском городском поселении» от 02.07.2012 № 47-НПА
Принят  Решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения

№628  от 02 июня 2014 года
Статья 1. Внести в Положение «О муниципальных должностях, муниципальной службе в Елизовском городском поселении» от 02.07.2012 №47-НПА, принятое Решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения от 28.06.2012 года №320 (с изменениями, принятыми Решениями Собрания депутатов Елизовского городского поселения от 25.09.12 г. №335, от 19.02.13 г. №407, от 20.03.2014 г. №602, от 02.06.2014 №622), следующие изменения:

1. Пункт 1 статьи 5 изложить в следующей редакции:
«1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного вознаграждения, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат к которым относятся:

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

2) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной работы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны;

4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

5)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) материальная помощь.

2. Дополнить статью 5 пунктом 2 следующего содержания: 
«2. Условия оплаты труда, социальные гарантии, компенсации и иные условия для лиц, замещающих муниципальные должности, в каждом конкретном случае устанавливаются в трудовом договоре (контракте), заключаемом лицом, замещающим муниципальную должность и работодателем в установленном порядке.

В трудовом договоре (контракте) могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положения лица, замещающего 
муниципальную должность, по сравнению с установленными нормами настоящего Положения».
3. Подпункт 1 пункта 1 статьи 6 исключить.

4. Пункт 1 статьи 25 изложить в следующей редакции:

«1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также ежемесячных и иных выплат, к которым относятся:

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

2) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны;

4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

5)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) материальная помощь.

5. Статью 25 дополнить пунктом 2 следующего содержания:

«2. Условия оплаты труда, социальные гарантии, компенсации и иные условия для муниципальных служащих, в каждом конкретном случае устанавливаются в трудовом договоре (контракте), заключаемом муниципальным служащим и работодателем в установленном порядке.

В трудовом договоре (контракте) могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положения муниципального служащего, по сравнению с установленными нормами настоящего Положения».

6. По тексту Положения слова «Приложение № 3» заменить словами «Приложение № 2» в соответствующих падежах.

7. По тексту Положения слова «Приложение № 4» заменить словами «Приложение № 3» в соответствующих падежах.

8. По тексту Положения слова «Приложение № 5» заменить словами «Приложение № 4» в соответствующих падежах.

9. По тексту Положения слова «Приложение № 6» заменить словами «Приложение № 5» в соответствующих падежах.

10.  Приложение № 2 исключить.

11.  Приложение № 3 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2
к Положению 

                «О муниципальных должностях

муниципальной службе в 
Елизовском городском 
поселении»

	


Размеры должностного оклада, ежемесячного денежного поощрения и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной работы лиц, замещающих муниципальные должности в Елизовском городском поселении

	Наименование должности


	Размер должностного оклада

(руб.)
	Ежемесячное денежное поощрение (количество должностных окладов в месяц)
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной работы (в процентах к должностному окладу)

	Глава Елизовского городского поселения 
	13565
	2,75
	200

	Руководитель (председатель) Собрания депутатов Елизовского городского поселения
	13565
	2,75
	200

	Заместитель руководителя (председателя) Собрания депутатов Елизовского городского поселения
	10581
	2,75
	200

	Председатель избирательной комиссии Елизовского городского  поселения
	5763
	0,15
	200


12. Приложение № 6 изложить в следующей редакции:

       «Приложение № 5
к Положению 

                «О муниципальных должностях

муниципальной службе в 
Елизовском городском 
поселении»

Размеры должностных окладов, ежемесячного денежного поощрения и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих в Елизовском городском поселении

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

(в рублях)


	Размер ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов в месяц)
	Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (в процентах к должностному окладу)

	*Глава администрации Елизовского городского  поселения, назначенный на должность по контракту 
	13565
	2,75
	200

	*Заместитель главы администрации Елизовского городского  поселения 
	10581
	2,75
	200

	Руководитель аппарата Собрания депутатов Елизовского городского поселения
	9788
	2,15
	200

	Руководитель комитета, управления администрации поселения
	9045
	1,45
	180

	Заместитель руководителя аппарата Собрания депутатов Елизовского городского поселения – начальник управления
	9045
	1,55


	180

	Заместитель руководителя аппарата Собрания депутатов Елизовского городского поселения – начальник отдела
	9045
	1,55


	180

	Заместитель руководителя комитета, управления администрации Елизовского городского поселения – начальник отдела
	8141
	1,50
	180

	Начальник самостоятельного отдела администрации Елизовского городского поселения
	7364
	1,60
	150

	Начальник отдела в составе комитета, управления администрации Елизовского городского поселения
	6724
	1,15
	150

	Начальник отдела в аппарате Собрания депутатов Елизовского городского поселения
	7478
	1,15
	150

	Советник  председателя Собрания депутатов Елизовского городского поселения
	6876
	1,75
	120

	Советник
	6067
	0,82
	120

	Консультант 
	5546
	0,80
	90



	Главный специалист – эксперт
	4510
	1,20
	60



	Помощник Главы Елизовского городского поселения
	4507
	0,65
	120

	Помощник председателя Собрания депутатов Елизовского городского поселения
	5006
	0,65
	120

	Ведущий специалист – эксперт администрации Елизовского городского поселения 
	4185
	1,10
	60



	Ведущий специалист 3 разряда Собрания депутатов Елизовского городского поселения 
	5027
	0,65
	90



	Специалист-эксперт администрации Елизовского городского поселения
	3861
	0,75
	60



	Старший специалист 1 разряда  Собрания депутатов Елизовского городского поселения
	3861
	0,75
	60



	Специалист I разряда
	3817
	0,40
	10



	Председатель (руководитель) контрольного органа Елизовского городского поселения
	9788
	2,80
	200

	Аудитор

	7991
	1,85
	200

	Инспектор

	5717
	0,85
	90


Статья 2. 
Настоящий муниципальный нормативный правовой акт вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.
Глава Елизовского городского поселения


                  А.А. Шергальдин

№ 178 - НПА   « 03 »  июня  2014 года

