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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ЕЛИЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Собрание депутатов Елизовского городского поселения

ТРЕТИЙ СОЗЫВ, ВОСЕМНАДЦАТАЯ  СЕССИЯ 
РЕШЕНИЕ №272 

г. Елизово            

   



                        14 декабря 2017 года
	О принятии муниципального нормативного правового акта «О внесении изменений в Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» от 26.11.2014 № 198-НПА»


Рассмотрев проект муниципального нормативного правового акта «Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» от 26.11.2014 № 198-НПА», внесенный Главой администрации Елизовского городского поселения, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Елизовского городского поселения,

Собрание депутатов Елизовского городского поселения

РЕШИЛО:
1. Принять муниципальный нормативный правой акт «О внесении изменений в Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения»                    от 26.11.2014 № 198-НПА».
2. Направить муниципальный нормативный правой акт «О внесении изменений в Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения»                    от 26.11.2014 № 198-НПА» Главе Елизовского городского поселения для подписания и опубликования (обнародования).

Глава Елизовского городского поселения - 

председатель Собрания депутатов

Елизовского городского поселения                                                   Е.И. Рябцева 
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ЕЛИЗОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЕЛИЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

Муниципальный нормативный правовой акт

О внесении изменений в Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения»

Принято Решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения

№272  от   14 декабря 2017 года
Статья 1. 


Внести в муниципальный нормативный правовой акт от 26.11.2014     № 198-НПА Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения», принятый решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения                от 25.11.2014  № 675 следующие изменения:

1. В преамбуле слова «законом Камчатского края от 06.03.2008 года № 15 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в организациях, финансируемых из краевого бюджета» заменить словами «законом Камчатского края от 29.12.2014 № 561 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в государственных органах Камчатского края, краевых государственных учреждениях».
2. Абзац 2 статьи 6 изложить в  следующей  редакции: 
«Лицам, работающим в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, расположенных на территории Елизовского городского поселения, устанавливается районный коэффициент к заработной плате в размере 1,8, в соответствии с Законом Камчатского края от 29.12.2014 № 561 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в государственных органах Камчатского края, краевых государственных учреждениях.».

3. Статью 14 изложить в следующей редакции:
«Статья 14. Гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом
1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, расположенных на территории Елизовского городского поселения, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, за счет работодателя (организации, финансируемой из бюджета Елизовского городского поселения) предоставляются следующие гарантии и компенсации:

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывшего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной ставки) работника;

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным и водным транспортом;

 - оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

2. Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, сохраняется в течение всего периода работы в данном учреждении, расположенном на территории Елизовского городского поселения. 

3. Работнику учреждения, финансируемого из бюджета Елизовского городского поселения, при условии, что он отработал в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, не менее двух календарных лет, и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на работника по фактическим расходам (за исключением услуг личного страхования имущества), но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом. 

4. Право на компенсацию расходов, связанных с переездом, возникает у работника и членов его семьи на основании письменного заявления о выплате компенсации расходов, связанных с переездом, поданного работником по последнему месту работы не позднее дня прекращения трудового договора (служебного контракта).

5. Компенсация расходов, связанных с переездом, осуществляется при представлении работником не позднее двенадцати месяцев со дня прекращения трудового договора (служебного контракта) следующих документов:

- заявление о компенсации расходов, связанных с переездом;

- проездных документов, подтверждающих фактические расходы (в том числе маршрутных квитанций электронного пассажирского билета в гражданской авиации, электронного проездного документа (билета) на железнодорожном транспорте или дополнительно к проездному документу, оформленному не на бланке строгой отчетности, чека или другого документа, подтверждающего произведенную оплату перевозки, оформленного на утвержденном бланке строгой отчетности);

- документов на провоз личного имущества (багажа) в пределах территории Российской Федерации (накладные, акты, коносаменты и иные документы).

- адресный листок убытия или копию паспорта с отметкой о снятии с регистрационного учета по месту жительства  или документ подтверждающий прекращение регистрации в Камчатском крае.
-  копии трудовой книжки (титульный лист трудовой книжки, титульный лист вкладыша к трудовой книжку и страница с записью о последнем месте работы).
6. Выплата компенсации расходов, связанных с выездом из районов Крайнего Севера, производится работнику учреждения, финансируемого из бюджета Елизовского городского поселения.

7. Если в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, работают члены семьи работника (муж, жена), то расходы по переезду оплачиваются в следующем порядке:

- стоимость проезда по фактическим расходам каждому работнику;
- стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн по фактическим расходам, только одному члену семьи (при предоставлении справки с места работы члена семьи (мужа, жены) о том, что компенсация расходов стоимости провоза багажа, при переезде из районов Крайнего Севера не производилась) 
8. При переезде семьи с использованием одного вида транспорта выплата компенсации ее расходов производится перед выездом по предъявлению соответствующих квитанций на провоз багажа и билетов на право проезда. В том случае, когда переезд осуществляется с использованием нескольких видов транспорта, выплата компенсации расходов производится в два этапа. На первом - перед отъездом по предъявлению квитанций на провоз багажа и билетов на право проезда на первом по очередности виде транспорта. На втором - по предъявлению билетов на право проезда другими видами транспорта в учреждение, финансируемое из бюджета Елизовского городского поселения, по месту выезда из районов Крайнего Севера. Оплата расходов на проезд вторым и другими видами транспорта производится в течение одного месяца с момента поступления проездных документов в учреждение, финансируемое из бюджета Елизовского городского поселения, осуществляющее компенсацию расходов выезжающих из районов Крайнего Севера. Доплата компенсации расходов при использовании нескольких видов транспорта производится переводом денег на адрес нового места жительства семьи.

9. Наличие непрерывного трудового стажа работы в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, не менее двух календарных лет для получения указанной льготы не требуется в случае расторжения трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения, сменой собственника имущества учреждения (при увольнении руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера), восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда, а также  в случае расторжения трудового договора по инициативе работника в связи с невозможностью продолжить работу вследствие полученной производственной травмы, переезда из районов Крайнего Севера в связи с необходимостью ухода за больными родственниками, к новому месту службы супруга (супруги).

10. Стоимость переезда к новому месту жительства в другую местность оплачивается в зависимости от фактического использования вида транспорта:

- воздушным транспортом в экономическом классе;

- по железнодорожной дороге - не выше, чем в купейном вагоне скорого поезда;

- по водным путям - в каютах, оплачиваемой по 5-8 группам тарифных ставок, на судах морского флота и в каютах Ш категории на судах речного флота;

- по шоссейным и грунтовым дорогам - на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси).

11. В случае если представленные работником документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено частью 10 настоящей статьи, компенсация расходов производится на основании справок о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданных работнику (членам его семьи) соответствующими транспортными организациями, осуществляющими перевозки, на дату приобретения билета. Расходы на получение указанных справок компенсации не подлежат.

12. При непредставлении проездных документов, подтверждающих переезд к новому месту жительства, расходы по оплате стоимости проезда компенсируются по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем на основании справок, выданных соответствующими транспортными организациями, осуществляющими перевозки.

13. При оплате стоимости провоза багажа учитывается вес (масса) багажа, подтверждаемый(ая) документом, содержащим сведения о весе (массе) перевозимого багажа, выданным транспортной организацией, осуществившей перевозку багажа.

Если вес (масса) перевозимого багажа превышает пять тонн на семью, оплата стоимости провоза багажа осуществляется за пять тонн на основании документа, содержащего сведения о стоимости провоза пяти тонн багажа, выданного транспортной организацией, осуществившей перевозку багажа.

14. Оплата стоимости дополнительных услуг, оказываемых транспортными организациями, осуществляющими перевозки, не производится.

 15. При переезде работника к новому месту жительства, расположенному за пределами территории Российской Федерации, оплата стоимости проезда и провоза багажа производится до конечного географического пункта пересечения границы Российской Федерации по предъявлению проездных документов и справок, выданных соответствующими транспортными организациями, осуществляющими перевозки, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета).
16. Право на получение гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящей статьей, предоставляется работнику организации, финансируемой из бюджета Елизовского городского поселения, только по основному месту работы.

Работник обязан вернуть полностью средства, выплаченные ему в связи с переездом на работу в другую местность в следующих случаях:

а) если он не явился на работу или отказался приступить к работе без уважительной причины;

б) если он до окончания срока работы, предусмотренного законодательством или обусловленного при переводе, направлении или приеме на работу, а при отсутствии определенного срока - до истечения одного года работы уволился по собственному желанию без уважительной причины или был уволен за виновные действия, которые в соответствии с законодательством явились основанием прекращения трудового договора.

Работник, который не явился на работу или отказался приступить к работе по уважительной причине, обязан вернуть выплаченные ему средства за вычетом понесенных уже путевых расходов.».
Статья 2.
Настоящий муниципальный нормативный правовой акт вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава Елизовского городского поселения    
                              Е.И. Рябцева
№65-НПА   от  « 14 »  декабря 2017 года

