17 июня 2021 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Елизовского городского поселения и урегулированию конфликта интересов рассмотрен вопрос о уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Решение комиссии - выполнение иной оплачиваемой работы не содержит признаков личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

