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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

 КАМЧАТСКИЙ КРАЙ

П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ЕЛИЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

от 29.10.2015                                                                                            № 812-п       
       г. Елизово

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Елизовского городского поселения

В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Фе​дерации, статьей 43 Устава Елизовского городского поселения, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры  Елизовского городского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Елизовского городского поселения (далее - Примерное положение) согласно приложению  к настоящему постановлению.
2. Руководителям муниципальных учреждений культуры Елизовского городского поселения утвердить и ввести в действие положения об оплате труда работников с учетом положений данного Примерного положения.
3. Постановление администрации Елизовского городского поселения от 14.06.2013 № 385-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Елизовского городского поселения признать утратившим силу.
4. Управлению делами администрации Елизовского городского поселения опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Елизовского городского поселения.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Отдела  по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту С.А. Хачикян.
ВрИО Главы администрации Елизовского 

городского поселения                                                                       Д.Б. Щипицын
Приложение  
к  постановлению администрации  

Елизовского городского поселения

о т  29.10.2015  №812-п
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ  ТРУДА  РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ 
КУЛЬТУРЫ  ЕЛИЗОВСКОГО  ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 
I. Общие положения


1.1. Настоящее Примерное положение  (далее -  Положение) разработано в соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса РФ, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 № 167 Н (с изменениями) «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения»,  постановлением главы Елизовского городского поселения от 26.09.2008 № 286-П  «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных  учреждений Елизовского городского поселения».


Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципальных  Учреждений культуры Елизовского  городского  поселения (далее - Учреждение) и включает в себя:

- размеры основных окладов (должностных окладов, основных ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);

- выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера, повышающие коэффициенты к окладам и критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера.

1.2. Оплата труда работников муниципальных  Учреждений культуры осуществляется за счет средств бюджета Елизовского городского поселения и  средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.3. Предельная доля расходов оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала  учреждения в фонде оплаты труда устанавливается в размере не более 40 процентов.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, вспомогательному и основному персоналу устанавливается настоящим Положением в соответствии с приложением № 1. 

II.  Порядок и условия оплаты труда работников


2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих и служащих в профессиональные квалификационные группы (ПКГ) в соответствии с приложением №2  к настоящему Положению:


- ПКГ «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих»;

 
- ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии»;


- ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии»;


- ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих».

2.2. Профессии рабочих и должности служащих сформированы в ПКГ с учетом вида экономической деятельности, сложности выполняемых  работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для профессии рабочего или занятия должности служащего.

Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ осуществляется по наименьшим квалификационным требованиям, необходимым для работы по соответствующей профессии или для занятия соответствующей должности.


В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к ПКГ исходя из максимальных квалификационных требований, необходимых для занятия соответствующей должности.


2.3. Высококвалифицированным  рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству которых предъявляются специальные требования, и тарифицированным на момент введения с 01.12.2008 года отраслевой системы оплаты труда по 9 разряду и выше Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, устанавливаются оклады по четвертому квалификационному уровню ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня».


Оплата труда рабочих высокой квалификации устанавливается строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств на оплату труда, утвержденных в бюджете  Елизовского городского поселения на соответствующий финансовый год.


2.4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с Главой администрации Елизовского городского поселения и руководителем (начальником) органа администрации  Елизовского городского поселения, осуществляющим функции и полномочия учредителя данного Учреждения,  и включает в себя все должности руководящих работников, специалистов и служащих, творческих  работников,  профессии рабочих.  Указанные должности служащих  и профессии рабочих должны соответствовать уставным целям учреждения и устанавливаться  в соответствии с разделами тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.


 2.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров  заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

 2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, а также стимулирующие надбавки, предусмотренные разделами  5,  6  настоящего положения.

Ш. Индивидуальные  условия оплаты труда отдельных работников учреждения

3.1 Работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, по решению руководителя учреждения могут устанавливаться индивидуальные условия оплаты труда на срок до 1 года.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена Положением об оплате труда работников учреждения.

3.2. Индивидуальные условия оплаты труда определяются по соглашению сторон трудового договора.

IY. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, главного бухгалтера

4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Должностной оклад (оплата труда) руководителя учреждения устанавливается учредителем данного учреждения и определяется трудовым договором. 
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников Учреждения устанавливается в кратности от 1 до 8 размеров средней заработной платы работников, возглавляемого им Учреждения.
4.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
 Аналогичный порядок применяется при установлении должностного оклада художественному руководителю при выполнении им функций заместителя руководителя Учреждения.
4.4. С учетом условий труда руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего положения.
4.5. В случае внутреннего совмещения руководителем или его заместителем в пределах рабочего времени по основной должности работы по иным должностям учреждения им могут быть установлены стимулирующие выплаты.
4.6 Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения осуществляются в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы согласно приложению №3 к настоящему Положению в пределах средств на оплату труда, утвержденных в бюджете  Елизовского городского поселения для учреждения на соответствующий финансовый год, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
V. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

5.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже минимальных размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В этих целях работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Компенсационные выплаты устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам к заработной плате работникам в трудовых договорах в виде надбавок и доплат, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также путем применения к заработной плате районных коэффициентов, процентных надбавок к заработной плате работникам, работающих в районах Крайнего Севера.

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу без учета повышающих коэффициентов.
5.3.  Выплаты компенсационного характера  работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  Доплата  за  работу  с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается  в размере до 12%  основного оклада (должностного оклада), тарифной ставки. Учитывая специфику работы, уборщикам служебных помещений за работу с применением дезинфицирующих средств производится доплата в размере 12% должностного оклада (тарифной ставки).

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест  с целью разработки и реализации  программы действий по обеспечению безопасных  условий  и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата снимается.


5.4. Выплаты компенсационного характера работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового Кодекса Российской Федерации.
 
5.4.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику учреждения в соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса Российской Федерации.  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  (статья 602  Трудового Кодекса Российской Федерации).
5.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам  в размере 40 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час, фактически отработанный  в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления основного оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику учреждения, привлекаемому к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полного дня, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.8. Выплаты компенсационного характера работникам, занятых в  местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового Кодекса РФ. К заработной плате работников применяются:

- районные коэффициенты;
- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

VI. Порядок и условия стимулирования труда

работников учреждения

6.1. В целях повышения заинтересованности работников и эффективности их деятельности работникам учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера.

Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами на основе показателей и критериев эффективности работы.

6.2. Работникам учреждений могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам:

1) персональный повышающий коэффициент к окладу;

2) повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

3) повышающий коэффициент к окладу за интенсивность и качество выполнения работ;

4) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

6.3. Решение о введении повышающих коэффициентов к окладам, предусмотренных частью 6.2 настоящего раздела, принимается руководителем учреждения и выплачивается в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете  Елизовского городского поселения на соответствующий финансовый год. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение календарного года.

Повышающие коэффициенты к окладам не применяются к окладу руководителя Учреждения и окладам работников Учреждения, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя Учреждения, за исключением повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет.

6.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента - 2,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Персональный повышающий коэффициент является оценкой личных заслуг работника, свидетельством высокой квалификации, профессионального мастерства, качества и результативности труда. Коэффициент устанавливается на основе учета объема и сложности выполняемых  работником обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией с учетом сроков и качества выполнения работы, а также проявленной им ответственности и инициативы.
6.5. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам  учреждения.

 Специалистам культуры повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры в следующих  размерах:

- от 1 года до 5 лет –  0,1;

- от  5 лет до 10 лет –   0,15;

- от 10 лет до 15 лет – 0,2;

- свыше 15 лет -  0,3.
Работникам  Учреждения, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в органах администрации муниципальных образований, государственных и муниципальных  учреждениях бюджетной сферы в следующих  размерах:

- от 1 года до 5 лет –  0,1;

- от  5 лет до 10 лет –   0,15;

- от 10 лет до 15 лет – 0,2;

- свыше 15 лет -  0,3.

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента за выслугу лет к окладу.

6.6. Повышающий коэффициент к окладу за интенсивность и качество работ может быть установлен работнику за выполнение плана мероприятий в соответствии с утвержденными стандартами качества, разнообразие форм работы, проведение самостоятельных мероприятий,  участие в конкурсах, фестивалях разного уровня, высокое качество выполняемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициативы, завоевание дипломов, гран-при и других наград. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу за интенсивность и качество работ и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента - 0,15.
Работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, может быть установлен повышающий коэффициент к окладу за качество выполнения работ в следующих размерах:

- за почетное звание "Заслуженный" - 0,10;

- за почетное звание "Народный" - 0,15;

за знание и использование в работе одного и более иностранных языков - 0,10.

Применение повышающего коэффициента к окладу за интенсивность и качество выполнения работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

6.7. Молодым специалистам, впервые окончившим учреждения среднего профессионального образования или высшего профессионального образования и впервые заключившим с учреждением трудовой договор, устанавливается повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности в следующих размерах: 

- в первый и второй год работы - 0,4;

- в третий год работы - 0,3.

Право на установление повышающего коэффициента сохраняется за молодым специалистом в течение трех лет с момента получения им диплома государственного образца о среднем профессиональном образовании или высшем профессиональном образовании.

6.8. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие премиальные  выплаты:

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- премия по итогам работы за месяц,  год;

- премия за образцовое качество выполняемых работ.
Премирование работников осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
         6.9 Премирование за образцовое качество выполняемых работ (поощрение Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоение Почетных званий Российской Федерации, награждение знаками отличия - медалью "Золотая Звезда", орденами и медалями Российской Федерации, награждение ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами), за выполнение особо важных и срочных работ (выполнение разовых поручений Главы администрации Елизовского городского поселения, руководителя (начальника) органа  администрации Елизовского городского поселения,  осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения, руководителя Учреждения) осуществляется по решению руководителя Учреждения и выплачивается в пределах экономии по фонду оплаты труда. 


Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так  и в процентном отношении к должностному окладу и не может превышать 100% должностного оклада.  
6.10. Премирование по итогам работы за месяц, год осуществляется по решению руководителя Учреждения и выплачивается в пределах экономии по фонду оплаты труда. 
Конкретный размер премии определяется в процентах к окладу (должностному окладу) работника, или в абсолютном размере и максимальным размером не ограничивается. 

6.11. При премировании учитывается:


- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;


- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;


- участие в течение месяца, года  в выполнении важных работ, мероприятий.

VII. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Формирование фонда оплаты труда.

7.1.1. Расчет фонда оплаты труда работников Учреждения производится на основании штатного расписания, утвержденного руководителем Учреждения в установленном порядке в пределах средств, предусмотренных в бюджете на очередной  финансовый год.

7.1.2. Годовой фонд оплаты труда работников Учреждения формируется с учетом финансовых средств на следующие выплаты:


- должностных месячных окладов  - в размере двенадцати месячных окладов;


- компенсационных выплат  - в размере от 1,4 до 2,5   месячных окладов;


- стимулирующих выплат  - в размере  от 2,18 до 11,7  месячных окладов;


- районного коэффициента и надбавок за работу в районах Крайнего Севера.

7.2. Из фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь на основании письменного заявления работника в следующих случаях:

- смерти работника в период трудовых отношений;

- смерти близких родственников;

- при рождении ребенка;

- в случае стихийных бедствий;

- в случае тяжелого материального положения и других сложных жизненных ситуациях.

Решение об оказании материальной помощи  и ее конкретных размерах руководителю Учреждения принимает руководитель (начальник) органа  администрации Елизовского городского поселения,  осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах остальных работников принимает руководитель учреждения.

7.3. Руководитель учреждения экономию по фонду оплаты труда, сформированного в соответствии с п.7.1.2.в пределах утвержденных бюджетных ассигнований может направлять на стимулирующие выплаты работникам учреждения.
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к примерному Положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 

культуры Елизовского городского поселения

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ  РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ, ОТНОСИМЫХ К АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОМУ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ СОСТАВУ

1. Директор

2. Заместитель директора 

3. Художественный руководитель

4. Делопроизводитель

5. Кассир

6. Администратор

7. Заведующий складом, заведующий хозяйством

8. Документовед

9. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

10. Электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования

11. Водитель автомобиля

12. Гардеробщик

13. Сторож (вахтер)

14. Уборщик служебных и производственных помещений

15. Уборщик территорий
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ  РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ

1. Методист (ведущий)

2.  Режиссер
3. Художник (ведущий, художник-постановщик)

4. Хормейстер

5. Аккомпаниатор

6. Звукорежиссер
7. Руководитель кружка

8. Культорганизатор

9. Заведующий отделом (сектором) дома культуры

10. Концертмейстер

11. Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа

12. Режиссер массовых представлений
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ГРУППЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  КУЛЬТУРЫ
	Квалификационные уровни
	Должности работников, 
отнесенные к 
квалификационным уровням
	Рекомендуемый 
размер основных должностных окладов,  рублей

	1. Профессиональные квалификационные группы «Профессии рабочих культуры, искусства, кинематографии»
1.1. Профессиональные  квалификационные  группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  

	1 квалификационный уровень. 
	Гардеробщик, сторож (вахтер), уборщик служебных и производственных помещений, уборщик территорий
	3348

	2 квалификационный уровень . 
	Профессии рабочих, отнесенных к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным названием «старший» 
	3704

	1.2. Профессиональные квалификационные группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»   

	1 квалификационный уровень 
. 
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	4110

	2 квалификационный уровень 
. 
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	5001

	1.3. Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня

	1   квалификационный уровень
	 Костюмер, осветитель
	4110

	1.4. Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня”

	1   квалификационный уровень
	нет
	4767

	2   квалификационный уровень
	нет
	5001

	3   квалификационный уровень
	нет
	5270

	4 квалификационный уровень 
. 
	Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на особо сложных и ответственных работах в учреждениях, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования по перечню: водитель автобусов, имеющий 1 класс и занятый перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов, отбор и установку средств операторского освещения. 
	6363

	2. Профессиональная квалификационная группы «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих»
2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Делопроизводитель;  кассир 
	3348

	2 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное наименование «старший»
	3704

	2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень 
	Администратор 
	      4541

	2 квалификационный уровень 
	Заведующий складом,  заведующий хозяйством 
	      5270

	2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1квалификационный уровень 
	Документовед  
	4854

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 2 внутридолжностная категория: документовед
	5270

	3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии»

	3.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного  состава»

	
	Контролер билетов
	3704

	3.2.. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры и искусства среднего звена»

	
	Аккомпаниатор, руководитель кружка, культорганизатор,  ведущий дискотеки
	5270

	3.3.. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры и искусства ведущего звена»

	
	Администратор; звукооператор
	5270

	
	Лектор (экскурсовод), методист клубного учреждения,  художник-постановщик
	6239

	
	Концертмейстер, художник
	6933

	3.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры и искусства»

	
	Режиссер, дирижер
	7973

	
	Хормейстер, звукорежиссер,  заведующий отделом (сектором) дома культуры 
	8147

	
	Звукорежиссер, заведующий отделом (сектором) дома культуры, руководитель клубного формирования -любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, менеджер культурно - досуговых организаций клубного типа, режиссер массовых представлений
	8666


Приложение N 3

к примерному Положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 

культуры Елизовского городского поселения

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

1. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности руководителя учреждения в развитии творческой активности, повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.

2. К стимулирующим выплатам относятся:

1) премия по итогам работы (месяц, квартал,  год);

2) премия за выполнение особо важных и срочных работ.

3. Премирование осуществляется на основании настоящего Положения и утверждается приказом органа администрации Елизовского городского поселения, являющегося учредителем учреждения.

4. Премирование по итогам работы (месяц, квартал, год) осуществляется по результатам подведения итогов деятельности учреждения за соответствующий период времени в пределах средств на оплату труда, утвержденных в бюджете  Елизовского городского поселения на соответствующий финансовый год.
5. Премия может быть установлена как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном выражении.

6. Критериями оценки и целевыми показателями эффективности и результативности работы являются:

1) своевременное, качественное и в полном объеме выполнение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения и определенных муниципальным заданием администрации Елизовского городского поселения;

2) своевременная подготовка информационных и аналитических материалов для Министерства культуры Камчатского края;

3) внедрение передовых методов работы и новых форм обслуживания;

4) финансово-экономические показатели:

- выполнение запланированных денежных поступлений учреждения от оказания муниципальных услуг на платной основе;

- обеспечение фактического потребления коммунальных услуг в соответствии с лимитами, установленными для учреждения на очередной финансовый год;

5) работа с кадрами, в том числе годовой показатель текучести кадров среди работников;

6) повышение квалификации работников;

7) рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период и нормативными правовыми актами Правительства Камчатского края.

7. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается руководителям единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда в пределах средств на оплату труда, утвержденных в бюджете  Елизовского городского поселения на соответствующий финансовый год.

