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                          Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

КАМЧАТСКИЙ КРАЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ЕЛИЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

от 15 мая  2017



                 № 469-п
      г. Елизово

	О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство города Елизово»

	



В соответствии со статьей 217  Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Елизовского городского поселения

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 


1. Внести изменение в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство города Елизово», утвержденное постановлением администрации Елизовского городского поселения от 23.12.2011 № 1178-п, изложив приложение № 1 в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 


2. Управлению делами администрации Елизовского городского поселения опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте  администрации Елизовского городского поселения.

         3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования).

         4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации - руководителя Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Елизовского городского поселения.
Глава администрации 

Елизовского городского поселения                                                     Д.Б.Щипицын
	
	Приложение к постановлению
администрации Елизовского
городского поселения

«15» мая 2017 №  469-п


	
	«Приложение  № 1

к  Примерному положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство города Елизово»


Профессиональные квалификационные
группы по должностям специалистов и служащих
	Квалификационные уровни
	Должности работников, 
отнесенные к 
квалификационным уровням
	Рекомендуемый 
размер основных должностных окладов,  рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности специалистов и служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	старший инспектор, инженер
	2 953

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	3 190

	3 квалификационный уровень
	инженер, специалист по охране труда, 

инженер - энергетик
	3 300

	3 квалификационный уровень
	экономист
	3 508

	4 квалификационный уровень
	мастер участка, экономист
	3 994

	4 квалификационный уровень
	механик
	4 314

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  специалистов и служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень 
	документовед, юрисконсульт, экономист
	4 317

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер
	4 739


              ».

